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Lédito de Faustine MALIAR

Inscrire 'action de la Région au cceur des territoires, telle est la volonté du
nouvel exécutif des Hauts-de-France ! Bien que notre région soit désormais plus
grande, suite a la fusion du Nord Pas-de-Calais et de la Picardie, la majorité
régionale agit au plus pres des habitants, car nous avons la conviction que pour
étre efficaces et répondre a vos attentes, nos actions doivent prendre leur source
au sein des territoires.

En d’autres termes, cest un service de proximité que le Conseil Régional a
I'ambition d’offrir a chacune et a chacun d’entre vous, afin d’agir en faveur de notre
priorité absolue, I’emploi.

« La Région au Travail » cela n'est pas seulement un slogan. Depuis I'élection de
Xavier Bertrand, des actions concretes et ambitieuses ont d’ores et déja été mises
en place pour relever les défis auxquels nous avons a faire face. Je pense
notamment & Proch’Emploi, dispositif qui a pour but de mettre en contact les
demandeurs d’emploi et les entreprises, car nous constatons chaque jour que de
nombreux postes restent a pourvoir dans notre région.

A Calais, la Mission Locale s’inscrit également dans cette notion de proximité et
d’accompagnement adapté aux profils et aux besoins de chaque jeune inscrit. En
tant que plus jeune Conseillére Régionale de France, jai a coeur de m’investir aux
cotés des acteurs du monde de I'emploi afin d’étre un relai permettant a la Région
d’apporter des réponses appropriées aux problématiques locales.

Notre région est, elle aussi, la plus jeune de France! Je suis donc convaincue de
I'importance du réle que les jeunes ont a jouer dans la construction de son avenir.

En dépit des difficultés, le Calaisis est un territoire qui avance, un territoire qui
croit en son potentiel en étant porteur de projets d’envergure. Je pense notamment
a Calais Port 2015, a Héroic Land ou encore a Calais Premier. Ces projets sont
créateurs de plusieurs centaines d’emplois nouveaux et doivent nous donner toutes
les raisons d’étre confiants en I'avenir de notre territoire.

Bien cordialement,
Faustine MALIAR
Conseillere Régionale Hauts-de-France
Nord Pas de Calais Picardie

Retour sur |’Assemblée Générale
du 25 avril, Salle Nelson Mandela

Une nouvelle fois, de nombreux partenaires, élus .... ont
répondu présents a notre invitation pour évoquer la situation

de notre Jeunesse et faire le bilan 2015 de notre activité.

Nouveauté 2016 : les jeunes eux-mémes ont pu s’exprimer,

selon eux «ce ne fut pas simple certes, mais tellement

Bravo ! lﬁ

parole ! «
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« Du Coté des jeunes » N° 10O - 2éme trimestre 2016

7 Avril 2016 : " Peer Review " présentant le dispositif

Garantie Jeunes a une dizaine de pays européens

La Mission Locale du Calaisis a été choisie a I’échelon national pour témoigner sur la mise en
ceuvre de la Garantie Jeunes aupres de leurs homologues européens (Allemagne, Espagne,
Slovaquie, Grece ....).

Ceux-ci ont porté un réel intérét aux différents échanges avec les intervenants de la Direction
Générale Emploi et Formation et nos représentants locaux.

C'est ainsi que Malika BOUAZZI, administratrice de la Mission Locale, accompagnée de Myriam
MORIN DE LA MARE, Responsable Service Emploi-Formation, Hervé Queugnet, référent Garantie
Jeunes, Jordan, un jeune qui a intégré le dispositif Garantie Jeunes en 2015, qui est désormais en
CDD et M. Dubois, Responsable Auchan Drive, ont représenté le territoire et ont eu l'occasion de
témoigner sur les bénéfices d’un tel dispositif.

e Jordan et son chemin parcouru, sa satisfaction d’étre a [I'emploi, mais surtout
I'accompagnement renforcé, en collectif, en individuel par les professionnels Mission Locale

e L'employeur qui a expliqué les changements de relations avec la Mission Locale et de ce fait ses
pratiques de recrutement.

e La satisfaction du référent Garantie quant a la qualité du travail et la présence de Calais ce jour
sur ce temps d’échanges.

Le jeu des questions/réponses fut de qualité, et un réel intérét a été porté au dispositif.
Bravo a notre équipe et Merci a Malika pour son implication a nos cotés.

Nous avons organisé au cours de la matinée du 9 mai, a la suite d’un
petit déjeuner convivial, un forum emploi exclusivement destiné aux
jeunes de I'lEJ avec I'intervention de plusieurs de nos partenaires.

e Bertrand Seguin et Jean Pierre Turpin, chargés relation entreprise
de notre service emploi

e Perrine Duquenne, responsable de I'association Unis-cité

e Christelle Limousin chargée de mission de FACE Calaisis

e Madame Gargon, DRH de I'OPH

e Yves Cousin, directeur de I’AFPA

Une quarantaine de jeunes étaient présents, a ce jour 3 embauches en
service civigue et 6 entrées en formation ont été programmées.

10 jeunes ont postulé sur des offres et vont étre vus pour une
préparation d’entretien avant un futur recrutement.

Nous remercions les participants pour cette matinée de partage et
Yves Cousin pour I'accueil qui nous a été réservé en ses locaux a I’AFPA.
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i Action « Ambassadeurs de la Garantie Jeunes » :

|
i Decathlon 13 Mai 2016 :
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Philip Lockwood, Directeur de la ML
Emilie, Directrice du magasin de Calais

Emilie, Directrice du magasin de Calais
Hervé Queugnet, référent Garantie Jeunes

Le 13 mai nous avons signé une convention avec la fondation Decathlon, en présence d'Emilie,
Directrice du magasin de Calais. Nous avons déposé une demande de subvention qui a été
octroyée a hauteur de 9 700 € pour mener a bien ce projet, en complément du financement
Conseil Départemental de 2 500 €.

Ce projet va permettre a 10 Jeunes « Garantie Jeunes » de rencontrer des jeunes d’autres Missions
Locales a I'échelon départemental, d’échanger sur leur pratique et parler du travail réalisé avec les
structures économiques (simulation entretien, visites entreprises, rencontres dirigeant/jeunes..).

Nettoyage de la plage le 2 juin 2016 en partenariat avec le Groupe
Partouche Casino de CALAIS

Une action éco-citoyenne organisée par le Casino de Calals en partenariat avec la ville
de Calais et la Mission Locale du Calaisis. Plus de 35 jeunes de la Mission Locale en
dispositifs IEJ et Garantie Jeunes étaient présents et motivés au regard du froid, et du
vent quoéil faisait

Au-dela de cet aspect citoyen environnemental, il était surtout question pour les jeunes
concernésderencontrer un empl oyeur potenti el
Casino.

Plus de 600 kg de déchets ont été récupérés sur cette matinée et un grand merci a
Monsieur Delacre, responsable Propreté Urbaine de la Ville de Calais, pour ses
explications tres intéressantes sur notre belle plage de Calais, et la préservation de ce
-~ site.
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Retour sur le forum Destination

emploi le 27 Avril 2016

Mercredi 27 auril 2016 shso-1n

Destination emploi c'était presque 3000 visiteurs au forum
Gambetta de 9h30 a 17h Non stop avec plus de 150
professionnels.

Un événement organisé en 10 poles d'activité :
e Santé Social

e BTP
* Industrie e Alimentation
e Numérique e Administration publique
e Transport e Sécurité
e logistique e Environnement
Toutes les informations concernant I'emploi et la

formation sur un méme lieu et la possibilité de découvrir
des métiers grace a des ateliers.
250 offres d’emploi en CDI
proposées aux visiteurs

Un Job Dating organisé par la Mission
Locale entre 12h et 14h

ou saisonniers étaient

Ateliers proposés par la Mission Locale

Atelier Création CV le Vendredi de 14h a 16h

Atelier Préparation a un entretien d'embauche de 9h a
10h30

Atelier Communication non verbale les 6 / 13 Juin et le 4
Juillet sur la journée

Atelier Valorisation de parcours, un atelier par mois le
mercredi a 9h
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